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Home office, budoucnost nebo minulost?

Jednim z nejzadanéjSich pracovnich benefiti se v poslednich letech bezesporu stava
moznost prace zdomova, tzv. home office. Pfedevsim mezi mladsSimi lidmi se moznost
pracovat zdomova stava dokonce rozhodujicim faktorem pro pfrijeti konkrétni pracovni
pozice. Dlouhodobé se tato alternativa jevi jako efektivni varianta klasického modelu, kdy
zaméstnanec dojizdi do zaméstnani. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR oviem
pripravilo novelu zakoniku prace, ktera ma od 1. 7.2017 podstatné zménit mimo jiné i
pravidla flexibilniho zaméstnavani. Navrhovana novelizace vSak zaméstnavatelim svazuje
ruce. Je mozné, e se prace z domova stane v CR opét spise vyjimkou?

Co by pro zaméstnavatele poskytujici home office z novely vyplyvalo? Predevsim vyssi administrativni
zatéZ. Pokud se nebude jednat pouze o vyjimecnou prdci mimo pracovisté, musi byt tato prace vidy
oSetfena pisemnou dohodou. Navrhovana Uprava se navic vztahuje na jakoukoliv ¢innost, kterou
zaméstnanec vykonava mimo pracovisté zaméstnavatele. V souladu s ndvrhem tak napfiklad recepcni,
ktera kazdy den odnasi zasilky na postu, bude muset mit dodatek ke stavajici smlouvé nebo DPP & DPC
podepsanou pouze na tuto konkrétni ¢innost. Zaméstnavatelé by méli mit nové i povinnost hradit
naklady, které zaméstnanci vznikaji pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele. To by pro
zaméstnavatele znamenalo navyseni finanénich naklad. Soucasné neni ziejmé, jak by mél
zaméstnanec tyto nadklady dokazovat, predevsim v pfipadé sluzeb souvisejicich s uzivanim bytu di
domu (elektfina, topeni, vodné a stocné apod.), nehledé na fakt, Ze v momenté vykonu prace muze
byt domacnost sdilena s tfeti osobou — rodinnym pfislusnikem apod.

»Nase spolecnost, kterd se zabyva Business Process Outsourcingem (BPO), uZ z podstaty viastni ¢innosti
hojné vyuziva pro své zaméstnance mozZnosti home officu. PFipravovand novelizace zdkoniku prdce by
na nds neméla mit teoreticky zdsadni negativni dopad, protoZe v nasSich smlouvdch uZ tuto
problematiku osetfenou mdme. Home office vnimdme jako skvélou pfileZitost pro vSechny potencidini
pracovniky, ktefi nemohou, nebo nechtéji travit mnoho casu dojizdénim do a z prdce. Je to prileZitost
pro vsechny, ktefi maji chut pracovat, ale nemohou, protoZe jim to neumoZnuje zdravotni stav Ci
rodinné nebo jiné zdvazky. Vérime, Ze navrhovand novela zakoniku prdce situaci kolem prdce z domova
nezkomplikuje do té miry, Ze bude v praxi nepouZitelnd.,“ tika Petr Studnicka, generdlni feditel
spole¢nosti Conectart.
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Fakt, Ze je pro spoleénosti tento zplsob vykonu prace zajimavy a efektivni, potvrzuje i mnoZstvi
technologii, které Ize jednoduse propojit s firemnim systémem. Napriklad spole¢nost Conectart, jako
prvni call centrum v Ceské republice, pristoupila k technologii WebRTC. Tato technologie umoziiuje
komunikaci v redlném case mezi webovym prohlizeCem a serverem zaméstnavatele. Zaméstnanci tak
staci k vykonu prdace pouze PC a pfipojeni k internetu.
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